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FORMACION PROFESIONAL
Profesional Creativa | Lider en Innovacion Educativa y Neurosemantica

Formaciéon Académica
e Doctoraen Desarrollo Educativo
Instituto de Estudios de Posgrados de Chiapas | 2023
e Maestra en Gestion e Innovacién Educativa
Instituto de Estudios de Posgrados de Chiapas | 2021
e Licenciada en Arquitectura
Universidad Auténoma de Chiapas

e Certificaciones y Formacion Complementaria
e Trainer en Neurosemantica
International Society of Neuro Semantics | 2015 | EEUU
e Group and Team Coach
Certificacion Internacional
e Master en PNLy Neurosemantica
Certificacion Internacional - International Society of Neuro Semantics

Perfil Profesional

Arquitecta, doctora en desarrollo educativo, y lider en la integracion de
estrategias innovadoras en educacion, liderazgo y bienestar emocional.
Especialista en la aplicacion de herramientas de neurosemantica para el
empoderamiento personal y colectivo. Fundadora de iniciativas educativas como
Mujer Fascinante, enfocadas en el liderazgo y la transformacién de comunidades
vulnerables.
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Formacion Académica

e Premio al Liderazgo Educativo (2022): Otorgado por mi contribucién al
desarrollo de programas educativos en comunidades vulnerables.

e Fundadora de Mujer Fascinante: Una iniciativa que combina el poder de |a
semanticay lalingUistica para inspirar a mujeres a lograr sus metas
personales y profesionales.

e Participacion en foros internacionales: Representando a mi pais en
conferencias sobre educacion, liderazgo y desarrollo linguistico.

e Reconocimiento ala Innovacién Educativa (2020): Por mi propuesta de
integrar herramientas tecnolégicas en comunidades rurales con recursos
limitados.
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Experiencia Profesional

e Directoradel Plantel 60 Larrainzar - Colegio de Bachilleres de Chiapas San
Andrés Larrdinzar, Chiapas | 2023 - Presente

e Lidero la gestion administrativa, académicay operativa de la institucion,
garantizando el cumplimiento de los objetivos educativos.

e Implementé estrategias innovadoras para mejorar las competencias
docentes, basadas en el Acuerdo 447 sobre competencias para la educacién
media superior.

e Disenéy coordiné programas de fortalecimiento académico y tutorial,
logrando un incremento significativo en el rendimiento escolar.

e Promovi laintegracion de la comunidad escolar a través de actividades
culturales, artisticas y deportivas, fortaleciendo el sentido de pertenencia.

e Establecialianzas con organizaciones locales para implementar programas
de capacitaciéon y desarrollo profesional para los docentes.

e Gestioné recursos parala mejora de infraestructura escolar, logrando un
entorno mas adecuado para el aprendizaje.
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Colaboraciones Destacadas
¢ Entrenamiento en Pensamiento Critico
International Society of Neuro Semantics | Colin Cox | Nueva Zelanda,
2016
¢ Miembro Correspondiente del Seminario de Cultura Mexicana
2014 - Presente
¢ Presidente del Instituto de Capacitacion y Desarrollo Politico A.C.
2017-2018
e Presidente de la Asociacion Civil "Por Amor a San Cristébal”
2016
¢ Colegio de Bachilleres de Chiapas
Ponente: 3er Congreso de Educacién Integral y Competencias para la Vida,
Taniperla Chiapas, 2016
¢ Proyecto "Escucha Chiapas"
Conferencista Musical Magistral y Clinica Musical | Artistas que van a
cambiar la historia de la musica en México, 2015
e CIDPROCSEM
Evaluacién de un proyecto cultural "El Ingenio" | San Cristdbal de las Casas,
2015
e Facilitadora de Jornadas Académicas
Colegio de Bachilleres de Chiapas, 2022 - 2024

Colaboraciones con:
e CocaCola
¢ DIF Municipal de San Cristébal de las Casas
¢ |nstituto Tecnolodgico de Comitan
e Televisa Chiapas
¢ Asociacion Mexicana de Hoteles de San Cristobal
¢ [nstituto Municipal de la Juventud de San Cristébal
e Secretariade la Juventud Estatal
e Rotaract 2019 -2020
¢ Universidad Autéonoma de Chiapas, Facultad de Derecho C-llI
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PROYECTOS CREATIVOS

ARQUITECTURA ORGANIZACIONAL

En general, nos encontramos en esa zona de "inconfortable confort,"
conscientes de la brecha entre el saber, hacer y ser. Este estado, aunque caético,
nos impulsa a buscar respuestas, discernir entre necesidades prioritarias, y
generar soluciones claras y sostenibles. Aspiramos a la credibilidad, a iluminar
caminos con ideas limpias, y a proyectar sistemas autosustentables que generen
un impacto positivo, ya sea en nuestras empresas, instituciones o como
individuos: figuras publicas, lideres, CEOs. Todo esto con el objetivo de dejar una
huella significativa en el mundo.

El mayor activo del mundo es el capital humano. Como arquitecta organizacional
y emocional, mi mision es facilitar procesos que conduzcan al orden y la armonia,
optimizando recursos para alcanzar un equilibrio entre forma y funcién. Diseno
sistemas que sean auténomos, estratégicos, sustentables, flexibles vy
reproducibles, alineando principios, valores, objetivos y suenos de manera
congruente con el sery el hacer.

Ya sea a nivel individual, institucional o empresarial, mi enfoque busca alinear
estas metas con la filosofia, misidén y vision de cada entidad. El impacto se
traduce en resultados tangibles como mayor productividad, armonia, claridad,
asertividad, empatia y habilidades conversacionales desarrolladas. En esencia,
se trata de construir sistemas y relaciones que generen felicidad y bienestar,
potenciando resultados significativos y dejando un legado positivo.
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PROYECTOS CREATIVOS

MUJER FASCINANTE

Es un programa transformador que combina mentoring, experiencias personalizadas y
practicas dirigidas, integradas en un marco de aprendizaje acelerado. Este
entrenamiento se fundamenta en ayudarte a descubrir y consolidar tu misién, vision y
filosofia de vida - los pilares fundamentales de tu esencia. Durante este proceso,
trabajamos en la creaciéon de tu gran "por qué" (y futuros "grandes por qués") y en el
diseno de tu personal branding. Si el ADN de tu identidad no esta bien constituido, el
rendimiento en tu personalidad puede ser pobre o nulo. Este programa se enfoca en
descubrir la huella que dejaras en el mundo.

El objetivo principal es dominar la capacidad de impactar; sin embargo, antes de
impactar a otros o al mundo, el proceso comienza dentro de ti. A través del caos,
generamos orden, y cuando un elemento del sistema cambia, el resto se reacomoda
para crear armonia. Es un proceso de transformaciéon que roza la magia pura.

Historia del Proyecto:

Mujer Fascinante nacié como un proyecto enfocado en el desarrollo personal y
colectivo. Al principio, tuve que decidir si seria para hombres, mujeres o un formato
mixto. Con el tiempo, observé que cuando se trataba de hablar de temas emocionales,
terapia grupal o trabajo colectivo, eran las mujeres quienes participaban en mayor
cantidad. Este descubrimiento me llevé a enfocar el proyecto en ellas.

El nombre “Mujer Fascinante” tiene un significado profundo: la palabra "fascinacion”
refleja perfectamente el poder y la atracciéon que las mujeres tienen al conectar con su
esencia y potencial. Desde sus inicios, el proyecto también fue un espacio de
autoexploracion para mi misma, donde me permiti experimentar y aprender como mi
propio "conejillo de indias" antes de compartirlo con el mundo.

Este viaje no solo ha empoderado a muchas mujeres, sino que también ha
transformado mi perspectiva y reafirmado mi compromiso con la creacién de espacios
seguros y significativos para el crecimiento personal y colectivo.
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PROYECTOS CREATIVOS

HABILIDADES CONVERSACIONALES PARA FIGURAS PUBLICAS Y POLITICOS

Este entrenamiento combina las metodologias de mentoring, experienciay
practica en un marco de aprendizaje acelerado, disenado para desarrollar
habilidades conversacionales robustas y efectivas. Basado en un enfoque
de "ganar-ganar", busca crear un efecto simbdtico en el que todos los
participantes logren resultados positivos y sostenibles.

El proceso comienza al enfocar la atencién en intenciones claras,
generando significados poderosos alineados con objetivos estratégicos.
Esto da lugar a una sinergia inigualable que integra la cultura de la
educacion lingtliistica, la responsabilidad emocional y el entrenamiento en
habilidades. El objetivo es formar personas asertivas, con habilidades de
respuestay liderazgos competentes.

El programa incluye:
e Persuasion y Empatia: Aprender a conocer tanto tu personalidad como
la de tu interlocutor.
e Conversaciones Elegantes: Transformar frases cotidianas en mensajes
claros, sin juicios, memorables y alineados con tus metas.
e Discursos Memorables: Desarrollar habilidades linglisticas que
permitan construir mensajes impactantes y efectivos.
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CONVERSACIONES EJECUTIVAS

Las conversaciones ejecutivas son un tipo de interaccioén
poco convencional que llega al corazdén de las personas
para generar cambios significativos. Este enfoque
permite cerrar la brecha entre el saber y el hacer,
catalizando un proceso de transformacion profunda.

El primer requisito es un deseo genuino de cambio,
abordandolo de manera consciente e informada. A través
de procesos significativos y bajo un plan de objetivos bien
formulados, estas conversaciones buscan no solo influir
en los resultados organizacionales, sino también en el
crecimiento personal y profesional de los involucrados.

El impacto de estas conversaciones radica en su
capacidad para alinear propositos, desafiar paradigmas y
establecer un camino claro hacia la excelencia.
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PROFESIONAL CREATIVA

PROYECTOS EDUCATIVOS ONLINE EN TIEMPOS DE
SSREFIN £ RAMGdBscenes

La autoestima en la adolescencia es fundamental para lograr adultos responsables. Consiste en un
programa de tres clases online de una hora con 30 minutos, especializada en amor propio,
definiendo la autoestima, desde una propuesta del programa de mujer fascinante.

La adolescencia es una edad esencial de aprendizaje, en la que empiezan a dudar de su identidad, de
cémo se estiman, su fisico, de la critica, de los comentarios externos y de las relaciones
interpersonales que van teniendo.

Desde el enfoque arquitectoénico se busca formar pilares y cimientos que ayuden a los adolescentes
atener proyectos de vida mas claros.

TEMA 1

CONCEPTOY VALORES

TEMA 2

ACEPTACION

TEMA 3

CONCEPTO DEL AMOR

COMO PROPUESTA QUEDA UN SEGUNDO MODULO
MANEJO DE LAS EMOCIONES

LIDERAZGO DIRECTIVO

Detectar y cultivar las habilidades frente a un equipo de trabajo, como principio:

El autoconocimiento de personalidad
Enfoque de habilidades en el uso del lenguaje
Desarrollo de liderazgo desde la asertividad
Duracion: 8 clases

Tiempo: 1 hora 15 minutos



KAREN INES LOPEZ
PINTO

PROFESIONAL CREATIVA

PROYECTOS EDUCATIVOS ONLINE EN TIEMPOS DE
CONTINGENCIA
MUJER FASCINANTE

Parainstituciones o empresas.

Desde el enfoque de la psicologia de la autorrealizacién, se plantea durante 8 clases en linea por la
plataforma de zoom, con una duracién de una hora, un taller intensivo de autoconocimiento, un
proceso creativo interno, desde el concepto de amor propio sano.

Se ha comprobado que las personas con mayor responsabilidad emocional dentro de una institucion
tienen mejores resultados en su rol laboral.

NARRATIVAS DE Si MISMA

IDENTIDAD

FILOSOFIA DE VIDA

AUTOPERCEPCION

AUTOCONOCIMIENTO

AUTOESTIMA DE UNA MUJER FASCINANTE
RELACIONES AFECTIVAS

GUIIA PRACTICA DE CONVIVENCIA

Premisas enfocadas en la sana convivencia en un espacio laboral. Esto ayuda a fomentar las
relaciones desde un ganar - ganar en un trabajo como equipo para una institucion.
TEORIA + PRACTICA.

PENSAMIENTO CRITICO
6 sesiones virtuales
1 hora 15 minutos.
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EXPERIENCIA LABORAL

RESPONSABLE EMSaD 327 LA FLORESTA

COLEGIO DE BACHILLERES DE CHIAPAS
2019 | PRESENTE

SECRETARIA PARTICULAR
SECRETARIA DE OBRA PUBLICA Y COMUNICACIONES

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES
201812019

ARQUITECTA PROFESIONAL
OBRA PRIVADA

2012 | PRESENTE

DOCENTE DE BACHILLERATO
UNIMESO

201412015

RESPONSABLE EMSaD 297 AMATENANGO DE LA FRONTERA

COLEGIO DE BACHILLERES DE CHIAPAS
2013|2014

RESTAURACION DE EX CONVENTO DE SANTO DOMINGO
DE GUZMAN

SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS, CHIAPAS
2011| RESIDENTE DE OBRA
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MANEJO DE OTRAS HABILIDADES

Cursos en linea

Manejo de tecnologias

Plataformas para formacion a distancia, plataformas virtuales
Manejo de software apple y windows

Autocad

Photoshop

[llustrator

Manejo de grupos
Resolucion de conflictos
Creacién de presentaciones



